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廃棄物削減に対する各社の課題

発生量の低減 有価化推進 分別精度の向上

各企業の製品・廃棄物に共通の物が無い

取組み困難

・焼却ゴミの減少
・問い合わせ減少
・ﾘｻｲｸﾙ率の向上
（社内目標達成）

分別精度向上に対する取り組みの共有

各社の課題
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分別間違いにおける共通課題

ｽﾌﾟﾚｰ缶
穴あけ忘れに
よる暴発

置き場外での
電池発火

塗料の誤った
廃棄による
暴発

産廃業者から
のクレーム

油の処理不足に
より処理業者先
での油流出

ｴｱﾊﾞｯｸ用
火薬未除去

未契約品の
混入

異物混入により
材料の再利用不可

火災発生の
リスク

社内・社外両方への影響が発生

過去のトラブル事例

電池混入により
設備の稼働停止

3/27



分別間違いにおける共通課題

理想:各自が適切な廃棄場所へ廃棄する（分別間違い0）

各社の課題:
・廃棄する人間を固定化できない

人の入れ替わりが多い（派遣社員等）

・廃棄場所が分からないのに、その場で判断してしまう
たまに廃棄する、大量に廃棄する場合（⾧期連休前等）

・分別品目が適正か分からない
分かりにくい、伝わらない（外国人等）
分別の人工が足りない

・品目の違いが伝わらない
キレイなもの・汚れたもの、材料の違い

【ソフト面】 分別の重要性についての教育と周知活動
【ハード面】 産廃置き場の分かりやすさ
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分別間違いに対する各社の取組み

教 育

置き場

周 知

・新卒、中途への廃棄物教育（㈱ＦＴＳ・豊田鉄工㈱）
・「分からない場合は聞く」の徹底（豊田鉄工㈱）

・持ち込み日の指定・常時施錠 （㈱東海理化）
・専門の分別者による確認 （㈱ＦＴＳ・豊田鉄工㈱・㈱東海理化）
・分別項目を細かく指定（㈱ＦＴＳ・㈱東海理化）

・（軍手）排出フロー図の作成（豊田鉄工㈱）
・社内報での啓発活動 （アイシン高丘㈱）
・廃棄方法、注意事項の掲示（住友ゴム工業㈱）
・ブラジル人向け（ポルトガル語）の掲示物（㈱東海理化）
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分別間違いに対する取組み ー 教育

㈱FTS 事例

6/27



入社時（新卒、中途、パート、派遣社員、出向者、実習生）に環境教育を実施
その中で、３Rと分別をする理由について説明

複数の処分業者・方法 ⇒ 分別が必要

分別間違いに対する取組み ー 教育

３R活動 ⇒ 無駄にごみを出さない

豊田鉄工㈱ 事例
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発生頻度の高い5項目に絞って説明（家庭の分別と違うことを理解してもらう）

「わからないときは聞く」の徹底を指導

教育はできるだけシンプルに
（入社時にたくさん詰め込んでも忘れてしまう。）

実践問題で理解を深める

生産生産

社則社則

環境環境

安全安全

OA古紙
雑紙

機密書類

硬質廃プラスチック

軟質廃プラスチック

分別間違いに対する取組み ー 教育

豊田鉄工㈱ 事例
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分別間違いに対する取組み ー 周知

排出フロー図の作成による間違い防止
管理者向けの資料で分別の仕組みを説明（例:軍手の分別）

使用～業者に引き渡すまでの段階を荷姿の絵付きで分かりやすく表示

豊田鉄工㈱ 事例

自分たちで判断ができるようにする
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作業者向けには分別のサンプルとやることだけを表示

管理者用と作業者用の2つの資料を用意

【軍手分別用表示】

【軍手分別サンプル】

分別間違いに対する取組み ー 周知

豊田鉄工㈱ 事例

現場で管理できる資料づくり
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分別間違いに対する取組み ー 周知

アイシン高丘㈱

「サーキュラーエコノミー」について
分かり易く解説

国内の動向やATの取組みを紹介し
ゴミ分別のメリットを周知

社内報を活用した従業員への周知

【アイシン高丘社内報～Ever Green～ より抜粋】
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分別間違いに対する取組み ー 周知

住友ゴム工業㈱ 事例
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分別間違いに対する取組み ー 周知

㈱東海理化 事例

分別方法に関しては写真付きで掲示
ブラジルの方にも伝わる様に一部ポルトガル語での掲示
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工場見学①（㈱ 東海理化 豊田工場）1/3

会社概要
製品紹介

（セーフティ、セキュリティ、エレクトロニクス）

豊田工場で生産
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工場見学①（㈱ 東海理化 豊田工場）2/3

廃棄物の内訳・リサイクル率

産業廃棄物

一般廃棄物

産廃汚泥

41%

廃液

16%

廃プラ

11%

その他

1%

浄化槽汚泥

22%

紙屑

5%

生活ごみ

4%

リサイクル

82%

焼却

18%

リサイクル率
82％廃棄物の内訳
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工場見学①（㈱ 東海理化 豊田工場）3/3

参考になった点

管理体制 有価化への取り組み

リサイクルステーションに廃棄物を
持ち込む時間を指定し、監督者が指導

廃棄物の大半を有価化。処理先は、
業者からの情報収集等で模索している

無断投入がなくなり
分別の教育もできる 82%をリサイクル化

82%
リサイクル

焼却

通常は施錠し、日時
限定している

ゲート解放時は、
廃棄物を捨てる
際の指導や教育
も兼ねる

監督者
迷い品
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会社概要

製品紹介
（フューエルタンク 他）

所在地

工場見学②（㈱ FTS 豊田工場）1/3
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廃棄物の内訳・リサイクル率

工場見学②（㈱ FTS 豊田工場）2/3
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産業廃棄物

汚泥

39%

廃プラ

34%

廃油

13%

廃液

12%

その他

2%

リサイクル

86%

焼却

14%

リサイクル率
86％廃棄物の内訳

一般廃棄物



工場見学②（㈱ FTS 豊田工場）3/3

参考になった点
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監視カメラの設置(無断投入抑制用) 廃棄物の容器には、廃棄する実物
写真がサンプルと指定表示されていた。

監視カメラ

無断投入や分別間違い確認時は
部署宛てにメールで注意喚起を実施 ・

・
・

管理体制 有価化への取り組み

廃棄間違い防止に工夫が見られた廃棄、分別のモラルが守られている



会社概要

所在地 製品紹介
（ボディー、シャシー、内装、アルミ・・）

工場見学③（豊田鉄工 ㈱ 本社工場）1/3
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廃棄物の内訳・リサイクル率

廃油

34%

廃プラ

23%

金属くず

6%

汚泥

6%

木くず

5%

ｶﾞﾗｽ・ｺﾝｸﾘｰﾄ・陶

磁器屑

5%

その他

3%

紙屑

15%

一般ごみ

3%

工場見学③（豊田鉄工 ㈱ 本社工場）2/3

リサイクル

99.95%

埋立

0.03%
焼却

0.02%

リサイクル率
99.95％廃棄物の内訳

産業廃棄物

一般廃棄物
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工場見学③（豊田鉄工 ㈱ 本社工場）3/3

参考になった点

リサイクル活動

分別は図示して説明

特に軍手のリサイクルには重点的に、取り組みを実施。

軍手用カゴ

リサイクルステーションの記録用紙と台はかり
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工場見学④（トヨタ自動車㈱ 田原工場）1/3

参考になった点

各種ごみを１カ所に集約し、分別工程にて細かく分別

紙ごみ分別ライン プラごみ分別ライン

分別を確実に行うことができる

管理面
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工場見学④（トヨタ自動車㈱ 田原工場）2/3

参考になった点

保管場所

捨てる場所を間違えたり、どこに捨てるか迷うことが無くなる
分別間違いが減る

工場内の各回収場所には施錠されており、勝手に投棄できない様になっている。
分別は細かく分けられていたが端的にわかりやすく表示されていた。
保管場所は広く、美しく整理が行き届いていた。

工場各所にある置場

分類は細かいがわかりやすい 品目も記載されている
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工場見学④（トヨタ自動車㈱ 田原工場）3/3

参考になった点

リサイクルに対する強い意識

樹脂部品の素材を細かく分別することで
廃棄品を有価として処分

床を清掃した後のごみを磁選機にかけて
鉄粉を有価として処分

磁選機※キャップ分別ボード

有価化への取り組み
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※磁石により鉄等の金属類を
分別するための機器



まとめと今後の課題
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１）教育・周知・置き場の3つの視点により分別間違いの低減に
つながることが確認できた。

２）今回、焼却ゴミの減少やﾘｻｲｸﾙ率の向上を目的として
分別精度を取り上げたが、有価化や処分費用の低減等
幅広く効果があることが分かった。

３）各社との情報共有によりアイデアや想いを学ぶことができ
自社の新たな気づきにつながる機会となった。



協定協議会様への提案
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１)分別間違いが「減らない」・「無くならない」事業者様へ

今回、6社＋1社で取り組んでいる「教育」「周知」「置き場」
への取り組みを参考いただければと思います。

他にも効果があった活動等ございましたらご提案をお願いします。


